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Hinweis zur geschlechtergerechten Sprache:
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1 Praambel

Die Umweltrichtline des Koérber-Konzerns unterstreicht unsere Position zum Umwelt- und
Klimamanagement. lhre Implementierung verantwortet der Vorstand des Korber-Konzerns. Die
Umweltrichtlinie gilt weltweit fur alle Kérber-Mitarbeiter und -Standorte (Produktionsstatten, Verwaltungs-
und Vertriebsburos). Sie definiert Grundregeln, Verantwortlichkeiten und Ziele fiir die Dimension Umwelt
im ‘Haus der Nachhaltigkeit’ und deren beiden Fokusfelder ,Klimaschutz® sowie ,Kreislaufwirtschaft'.
Darliber hinaus enthalt die Richtlinie gruppenweite Ziele und MaRnahmen, die von der Korber-
Nachhaltigkeitsinitiative in Absprache mit dem COO Circle erarbeitet und weiterentwickelt werden (fur
weitere Details siehe — Verantwortung fiir Nachhaltigkeitsthemen). Die Richtlinie bezieht sich neben
den eigenen Aktivitdten des Korber-Konzerns an den relevanten Stellen auch auf die vor- und
nachgelagerte Wertschopfungskette. Damit leisten wir einen Beitrag zu den von uns eingegangenen
Verpflichtungen wie zum Beispiel den Sustainable Development Goals (SDGs) und dem Global Compact
der Vereinten Nationen (UNGC) sowie der Science Based Targets Initiative (SBTi).

Diese Umweltrichtlinie wird jahrlich Uberprift und auf Basis der Nachhaltigkeitsberichterstattung
aktualisiert. Die Richtlinie wird im Korber Intranet allen Mitarbeitern des Kérber-Konzerns zur Verfiigung
gestellt. Auf die jeweils neue Fassung wird durch eine Intranetmeldung aufmerksam gemacht. Die
Umweltrichtlinie wird ebenfalls extern auf www.koerber.com bereitgestellt.
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2 Leitgedanke

Unsere Aktivitaten ermdglichen ein besseres Leben fir heutige und zukiinftige Generationen. Das ist unser
Nachhaltigkeitsversprechen. Wir sind entschlossen, mit unserer Erfahrung, unseren Aktivitaten und
unserem technologischen Knowhow eine bessere und nachhaltigere Zukunft zu gestalten. Nachhaltigkeit
ist integraler und wertschopfender Bestandteil der Unternehmensstrategie von Kérber. Unser ,Haus der
Nachhaltigkeit® bildet die Grundlage fir wunser Handeln. Ausgehend von unserem
Nachhaltigkeitsversprechen sind im ,Haus der Nachhaltigkeit' unsere acht Fokusfelder in den drei
Dimensionen Umwelt, Soziales und Governance abgebildet. Die Fokusfelder umfassen teilweise
Unterthemen und zahlen alle darauf ein, dass unsere Produkte, Losungen und Services nachhaltiger
werden.

Unser Haus der Nachhaltigkeit

Unsere Aktivitaten ermdglichen ein besseres Leben
fiir heutige und zukiinftige Generationen.

7 Nachhaltige Produkte, Losungen und Services T
Umwelt Soziales® Governance’
Klimaschutz Fairer und v Unter
+ Treibhausgasemissionen + Arbeitsbedingungen
- Energieverbrauch + Gesundheit und Sicherheit Verantwortungsvolles

- Respektvolles Miteinander? Informationsmanagement
Kreislaufwirtschaft + Karrieremanagement und + Datenschutz
. Natirliche Ressourcen Welterbildung « Informationssicherheit
Abfall

- Umweltbelastung Interner Dialog Verantwortungsvolles

- Wassernutzung? Management der Lieferketten

« Produktlebensende Gesellschaftliches Engagement + Soziale Praktiken von Lieferanten
und Menschenrechte

+ Umweltgerichtete Praktiken

unserer Lleferanten

Durch den engen Dialog und die Interaktion mit unseren wichtigsten Stakeholdern
verstehen wir deren Nachhaltigkeitsanliegen und gehen auf diese ein.

‘Dleim f 20241n die -
Reporting Standards (ESRS)

doppottan diovirin habon, wurdo das. wosentiich far Korb
* Die Bazeichnung wurde Im Verglelch u 2023 geandart.

In unserem ,Haus der Nachhaltigkeit’ verpflichten wir uns insbesondere zu drei Hauptzielen — jeweils eines
fur jede Dimension der Nachhaltigkeit. Durch unsere Aktivitdten in diesem Rahmen tragen wir zur
Forderung einer nachhaltigen Entwicklung bei. Dabei liegt unser Fokus auf den sechs globalen Zielen, die
eng mit unseren drei Hauptansprichen verbunden sind: der Reduzierung unserer
Treibhausgasemissionen und des Energieverbrauchs, der Schaffung eines fairen und attraktiven
Arbeitsumfelds sowie der Férderung verantwortungsvoller Lieferketten.

Wir reduzieren Wir sind ein fairer Wir gestalten

unsere Treibhausgas- und attraktiver verantwortungsvolle
emissionen und den Arbeitgeber. Lieferketten.
Energieverbrauch.

13 S Al B Q_ﬂf" E.::m:';“‘ 13 tmmm
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Unser Hauptziel in der Umweltdimension tragt dazu bei, die Ziele fiir nachhaltige Entwicklung 7 (bezahlbare
und saubere Energie) und 13 (Malnahmen zum Klimaschutz) der Vereinten Nationen zu unterstiitzen. Die
Korber-Umweltrichtline konzentriert sich auf die erste Dimension in unserem ,Hause der Nachhaltigkeit’ —
,Umwelt.

3 Verantwortung fiir Nachhaltigkeitsthemen

Bei Kdrber betrachten wir das Thema Nachhaltigkeit aus einer ganzheitlichen und konzernweiten
Perspektive.

Aufsichtsrat der Kérber AG
Uberwachung und Kontrolle Nachhaltigkeit

Vorstand der Kérber AG
Steuerungskomitee Nachhaltigkeit

Quartalsweise COO Circle?

Nachhaltigkeits- Zustandiger Konzernvorstand
Abstimmung und die COOs der Geschéftsfelder

Zustandiger Konzern-
vorstand, Kérber-

Nachhaltigkeitsinitiative Kdrber-Nachhaltigkeitsinitiative
und das Kernteam Head of Sustainability, Kérber AG und
far Nachhaltigkeit das Team Nachhaltigkeit auf der Konzernebene

Kernteam fiir Nachhaltigkeit

Ein Nachhaltigkeitsverantwortlicher Ein Verantwortlicher fir jedes Fokusfeld
je Geschaftsfeld in allen drei Dimensionen der Nachhaltigkeit
auf Konzern- und Geschéftsfeldebene

Supply Tech-
Chain nologies

Digital Pharma Umwelt Soziales Governance

Implementierung von Nachhaltigkeit

TIm Rahmen der Neubesetzung des Konzern-vorstands im April 2024 erfolgte im September 2024 eine Umstrukturierung der Gremien,
Der zuvor kambinier te COO/CTO Circle wird seit dem getrennt von einander fortgeftihrt.

Aufsichtsrat

Im Rahmen der Aufsichtsratssitzungen informiert der Vorstand — in Person das Vorstandsmitglied Erich
Hoch — den Aufsichtsrat Gber relevante wirtschaftliche, soziale und 6kologische Themen. Der Aufsichtsrat
verstandigt sich zudem mit dem Vorstand uber die Unternehmensstrategie, in der Nachhaltigkeit als
zentraler Bestandteil verankert ist. Hierflr stellen der Vorstand und die Kérber-Nachhaltigkeitsinitiative dem
Aufsichtsrat alle notwendigen Informationen fiir die Bewertung strategischer und operativer
Entscheidungen hinsichtlich Nachhaltigkeit aktiv zur Verfigung. Des Weiteren werden durch den Vorstand
ebenfalls Nachhaltigkeitsziele und -plane, wie der Klimatransitionsplan’, mit dem Aufsichtsrat abgestimmt.

' Der Klimatransitionsplan ist Korber's strategischer MaRnahmenplan, mit dem Ziel, die Treibhausgasemissionen entlang der
gesamten Unternehmenswertschopfungskette in Einklang mit dem 1,5°C-Ziel des Pariser Abkommens in Richtung Net Zero (Netto-
Null-Emissionen) zu reduzieren. Grundlage bildet die CO,e-Bilanz des Unternehmens (Corporate Carbon Footprint, CCF). Der Plan
beinhaltet kurz-, mittel- und langfristige Reduktionsziele, MaRnahmen zur Umsetzung sowie deren Integration in Geschaftsstrategie,
Governance und Risikomanagement. Der Klimatransitionsplan ist im Rahmen der SBTi Verzielung verifiziert.
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Steuerungskomitee Nachhaltigkeit

Das Steuerungskomitee Nachhaltigkeit besteht aus dem sechskdpfigen Gesamtvorstand der Kérber AG.
Vier der sechs Vorstandsmitglieder sind jeweils fir ein Geschaftsfeld verantwortlich und tragen die
jeweiligen Nachhaltigkeitsagenden in ihre Geschéftsfelder. Erich Hoch, Vorstandsmitglied, verantwortet
das Thema Nachhaltigkeit gesamtheitlich. Alle Ziele und MalRnahmen im Bereich Nachhaltigkeit werden
mit dem Steuerungskomitee Nachhaltigkeit abgestimmt, bevor sie dem Aufsichtsrat vorgelegt werden. Die
Vorbereitung dieser Entscheidung erfolgt im COO Circle, dem unter Leitung von Erich Hoch die COOs aller
Koérber-Geschéftsfelder angehdren (siehe: COO Circle und weitere Fachgremien). Die
Entscheidungsvorlagen werden im Team der Kérber-Nachhaltigkeitsinitiative erarbeitet, das von der Head
of Sustainability, Michaela Thiel, geflihrt wird. Fir die Umsetzung der NachhaltigkeitsmalRnahmen sind die
Fokusfeldverantwortlichen auf Konzern- und Geschéaftsfeldebene sowie die Nachhaltigkeits-
verantwortlichen der Geschaftsfelder zustandig.

COO Circle und weitere Fachgremien

Im COO Circle kommen unter der Leitung von Erich Hoch vierteljahrig die COOs der Geschéftsfelder
zusammen. Nachhaltigkeitsthemen werden von der Head of Sustainability regelmaflig eingebracht.
Weiterentwicklungen, MalRnahmen und Entscheidungen werden diskutiert und verabschiedet sowie flir das
Steuerungskomitee Nachhaltigkeit vorbereitet.

Korber-Nachhaltigkeitsinitiative

Die Korber-Nachhaltigkeitsinitiative ist in der Holding des Konzerns verankert. Das Team der
Nachhaltigkeitsinitiative wird von der Head of Sustainability gefiihrt. Sie steuert geschéaftsfeld- und
funktionsiibergreifend die Entwicklung und Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie des Konzerns. Die
Korber-Nachhaltigkeitsinitiative setzt zudem zum Beispiel das konzernweite Nachhaltigkeitsreporting und
die Nachhaltigkeitsratings um. In Erganzung ist fir jedes Korber-Geschéftsfeld ein Verantwortlicher fur
Nachhaltigkeit definiert, der fir die Umsetzung der Mallnahmen auf Geschéaftsfeldebene zustandig ist.
Diese Verantwortlichen stehen in engem Austausch mit der Kérber-Nachhaltigkeitsinitiative und bilden
gemeinsam das Kernteam fir Nachhaltigkeit (siehe: Kernteam fiir Nachhaltigkeit).
Im ,Haus der Nachhaltigkeit’, gibt es in allen drei Dimensionen der Nachhaltigkeit (Umwelt, Soziales und
Governance) zusatzlich fir jedes Fokusfeld sowie fur definierte Unterthemen bei einigen Fokusfeldern
einen Verantwortlichen. Dadurch sind klare fachliche Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten fur den
Konzern und seine Geschéaftsfelder festgelegt. Durch die Koérber-Nachhaltigkeitsinitiative wird
sichergestellt, dass relevante, Ubergreifende Nachhaltigkeitsthemen flir den Konzern identifiziert, mit den
erforderlichen Gremien abgestimmt und umgesetzt werden. Die fir das jeweilige Geschéftsfeld relevanten,
operativen Nachhaltigkeitsthemen werden durch die Nachhaltigkeitsverantwortlichen der Geschaftsfelder
identifiziert und umgesetzt. Eine Abstimmung der konzern- und geschaftsfeldbezogenen
Nachhaltigkeitsthemen erfolgt im Rahmen der quartalsweisen Nachhaltigkeits-Abstimmungen zwischen
dem Kernteam fir Nachhaltigkeit und der Kdrber-Nachhaltigkeitsinitiative gemeinsam mit dem fur
Nachhaltigkeit zustandigen Konzern-Vorstandsmitglied.

Kernteam fiir Nachhaltigkeit

Das Kernteam fur Nachhaltigkeit besteht aus den Verantwortlichen fir Nachhaltigkeit der Geschéftsfelder
und dem Team der Korber-Nachhaltigkeitsinitiative. In einem einwoéchigen Turnus finden
Teambesprechungen zur Umsetzung und Weiterentwicklung der gesetzten Nachhaltigkeitsstrategie statt.

Quartalsweise Nachhaltigkeits-Abstimmung

In den quartalsweisen Nachhaltigkeits-Abstimmungen zwischen dem Kernteam fir Nachhaltigkeit, der
Kdrber-Nachhaltigkeitsinitiative und dem flr Nachhaltigkeit zustdndigen Konzern-Vorstandsmitglied
werden Entscheidungsbedarfe, erforderliche Weiterentwicklungen und MaRnahmen diskutiert.

Geschiftsbereichsiibergreifende Initiativen und Arbeitsgemeinschaften

Wir férdern auch den Wissensaustausch innerhalb des Konzerns, um von bewahrten Verfahren zu lernen
und Projekte von gemeinsamem Interesse voranzutreiben. Nachhaltigkeitsfragen werden zudem im
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Rahmen der folgenden Geschaftsbereichsibergreifenden Initiativen und Arbeitsgemeinschaften
bertcksichtigt:

K.Excellence Initiative: Die konzernweite Initiative Operational Excellence zielt auf die
kontinuierliche Verbesserung unserer Prozesse in allen Funktionen und Bereichen des Kdérber-
Konzerns — von der Produktion bis zum Vertrieb, von der Finanzierung bis zum Service und
Einkauf.

Center of Excellence (CoE) Ecodesign: Das CoE wurde zur Entwicklung eines konzernweiten
Konzepts flr Lebenszyklusanalysen und Ecodesign-Projekte gegriindet. Diese sollen die
Optimierung unserer Produkte, Lésungen und Services hinsichtlich CO2e, Kosten, Funktionalitat
und Kundennutzen ermdglichen. Es soll die Synergien tber alle Geschaftsfelder nutzen und
gemeinsam mit den Entwicklungsleitern der Geschéftsfelder Standards flr Ecodesign erarbeiten.
Umweltzirkel: Am Standort in Markt Schwaben ist seit mehreren Jahren ein Umweltzirkel aktiv.
Ziel der Arbeitsgruppe ist es, im betreffenden Unternehmen ein Bewusstsein fur Umweltschutz und
Nachhaltigkeit zu schaffen und Projekte umzusetzen, durch die etwa der CO,e-Ausstol’ reduziert,
Energie gespart oder Abfalle vermieden werden.

DarUber hinaus haben wir seit Jahren an unseren deutschen Hauptstandorten einmal im Monat
ein Facility Manager Meeting etabliert. Die Teammitglieder entwickeln gemeinsam Ideen und
lernen voneinander.

Konzernrichtlinie Umwelt
Stand: 23 April 2025 724



4 Dimension: Umwelt

In der Dimension Umwelt konzentrieren wir uns auf zwei wesentliche Fokusfelder: ,Klimaschutz’ und
,Kreislaufwirtschaft’. Diese Bereiche sind von zentraler Bedeutung, um unsere Umweltziele zu erreichen
und die Nachhaltigkeit unseres Unternehmens zu férdern. Wir haben spezifische Ma3nahmen und Ziele
definiert, die darauf abzielen, unsere Treibhausgasemissionen zu reduzieren, den Energieverbrauch zu
senken und eine Kreislaufwirtschaft zu férdern.

4.1 Klimaschutz

Der Klimaschutz bildet einen zentralen Pfeiler unseres Umweltengagements bei der Kérber AG. Als global
agierendes Unternehmen sehen wir uns in der Pflicht, malgeblich zur Reduktion von
Treibhausgasemissionen und zur Bekampfung des Klimawandels beizutragen. Durch die Umsetzung
nachhaltiger Ma3nahmen und den Einsatz innovativer Technologien streben wir eine kontinuierliche
Verringerung unseres okologischen Fuflabdrucks an. Unsere Bestrebungen orientieren sich an den
internationalen Klimazielen, mit dem langfristigen Ziel, eine CO2ze-freie Wertschdpfungskette zu erreichen.
Klimaschutz ist flr uns nicht nur eine ethische Verpflichtung, sondern bietet auch die Méglichkeit, durch
nachhaltiges Wirtschaften neue Marktchancen zu nutzen und unsere Wettbewerbsfahigkeit zu starken.
Primar zielen unsere Aktivititen auf die Reduktion von Treibhausgasen unseres Konzerns, welche aus
eigenen Tatigkeiten (Scope-1- und Scope-2-Emissionen) und entlang der vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette (Scope-3-Emissionen) resultieren (siehe — Reduktion der Treibhausgase) ab.
Zusatzlich reduzieren wir aktiv. Emissionen auflerhalb unserer Wertschopfungskette (siehe
— Finanzierung von Klimaschutzprojekten auBerhalb der Wertschopfungskette).

4.1.1 Reduktion der Treibhausgase

COze-Emissionen tragen malfigeblich zur Erwadrmung der Erdatmosphare und zum Fortschreiten des
Klimawandels bei. Auf dem Pariser Klimagipfel 2015 einigte sich die internationale Gemeinschaft darauf,
die globale Erwarmung auf deutlich unter 2 °C, vorzugsweise 1,5 °C, im Vergleich zum vorindustriellen
Niveau zu begrenzen. Diese Verpflichtung wurde auf dem Klimagipfel 2021 in Glasgow erneuert, bei dem
sich 200 Lander dazu verpflichteten, ihre Anstrengungen zur Begrenzung des Temperaturanstiegs auf 1,5
°C fortzusetzen. Diese Ziele kdnnen nur durch eine drastische Reduktion der COze-Emissionen erreicht
werden. Es ist entscheidend, dass wir jetzt handeln, um diese ehrgeizigen Klimaziele zu erreichen. Dazu
wollen wir im Kérber-Konzern unseren Beitrag leisten.

Unser Engagement:

Wir verpflichten uns, einen signifikanten Beitrag zu den Pariser Klimazielen zu leisten.

1. COc2e-Neutralitat: Unser Ziel ist es, bis zum Jahr 2025 in Scope 1 und Scope 2 COze-neutral zu
werden.

2. Net-zero: Darliber hinaus verpflichten wir uns, die absoluten Treibhausgasemissionen in Scope 1
und 2 bis 2027 um 29,4 Prozent und die Scope 3 Emissionen um 17,5 Prozent zu reduzieren.
Langfristig streben wir an, die absoluten Treibhausgasemissionen in Scope 1 und 2 bis 2030 um
90 Prozent und in Scope 3 bis 2040 um 90 Prozent zu reduzieren, jeweils ausgehend vom
Basisjahr 2021.

MaRnahmen:

e  Wir berechnen jahrlich unsere COze-Emissionen gemal dem Greenhouse Gas Protocol.
e Seit 2021 erfassen wir systematisch die COze-Emissionen, die wir direkt kontrollieren kénnen
(Scope 1 und Scope 2 sowie ausgewahlte Emissionskategorien in Scope 3). Basierend auf diesen
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Daten haben wir unser erstes Ziel sowie entsprechende Reduktionsmalinahmen definiert und
umgesetzt.

e Danach haben wir Transparenz lber die Scope-3-Emissionen des Korber-Konzerns erlangt und
die fur Kérber wesentlichen Emissionskategorien in Scope 3 identifiziert. Im Jahr 2022 haben wir
uns der Science Based Targets Initiative (SBTi) verpflichtet und damit unser Engagement fir
wissenschaftlich fundierte Ziele zur Reduktion der Treibhausgasemissionen unterstrichen.

o Auf der Grundlage eines vollstandigen Treibhausgasinventars fir alle drei Scopes haben wir
unsere ,Net —Zero'-Ziele definiert. Diese wurden von der SBTi im September 2023 bestatigt.

4111 Scope 1 und 2

Ausbau des Einsatzes erneuerbarer Energien

Den groften Einfluss auf die CO2e-Reduktion in Scope 1 und 2 hat die Umstellung auf erneuerbare
Energien. Wir fordern diesen Ubergang an allen unseren Standorten weltweit. Durch gezielte Malnahmen
in den Bereichen Einkauf von Grinstrom und Biogas, eigene Produktion von Griinstrom mittels
Photovoltaik (PV) und der Evaluierung von Windkraft sowie weiterer alternativer Energietrager setzen wir
diese Vision in die Realitat um.

Unser Engagement:

Unser Ziel ist es, den Anteil erneuerbarer Energien in unserer Energieversorgung kontinuierlich zu
erhoéhen, um eine emissionsarme Energieversorgung zu gewahrleisten. Wir streben an, fir alle geeigneten?
Korber-Standorte Griinstrom zu beziehen und bis 2025 alle geeignetend Korber-Standorte mit Biogas zu
betreiben. Neben dem direkten Bezug von erneuerbarer Elektrizitat setzen wir auf den Erwerb von
Herkunftszertifikaten fir Elektrizitat (u. a. EACs, RECs, und IRECs). Auch fiir Biogas prifen wir parallel zur
Ausweitung des physischen Bezugs die Analyse technischer Alternativen sowie den Bezug von Biogas-
Zertifikaten. Zudem bauen wir die Abdeckung unserer Produktionsstandorte durch PV-Anlagen
kontinuierlich aus.

Malnahmen:

e Um COgze-neutral zu werden (Ziel 1), nutzen wir an allen geeigneten Standorten Strom und Gas
aus erneuerbaren Energien. Hierzu prifen wir jedes Jahr die Verfiigbarkeit von Grinstrom und
Biogas an allen unseren Standorten weltweit.

e Furdie Zukunft ist die Abdeckung des Strombezugs aller nicht-geeigneter Standorte mittels Energy
Attribute Certificates (EACs) geplant, sodass 100 Prozent Griinstrom bezogen wird.

e Wenn Grinstrom und Biogas nicht verfugbar sind, suchen wir nach nachhaltigen Alternativen, um
unseren Energiebedarf zu decken.

e Fir Standorte, an denen aufgrund von Nicht-Verfligbarkeit und/oder bestehenden Mietvertragen
kein Grinstrom bezogen werden kann, werden geeignete und verfiugbare Herkunftszertifikate
erworben. Wir arbeiten am Ausbau unserer eigenen Griinstrom-Produktionskapazitaten durch die
Installation von Photovoltaikanlagen an unseren Standorten und evaluieren vereinzelt den Einsatz
von Windkraft.

2 An allen geeigneten Standorten wird Griinstrom direkt bezogen. Fur Standorte, an denen aufgrund von Nicht-Verfiigbarkeit
und/oder bestehenden Mietvertragen kein Griinstrom bezogen werden kann, werden geeignete und verfligbare Herkunftszertifikate
erworben.

3 Geeignete Standorte fiir Biogas sind Standorte, an denen wir die Méglichkeit haben, dieses von einem Energieversorger zu
beziehen, rechtlich die Wahl des Energieversorgers bestimmen kénnen und der Bezug wirtschaftlich sinnvoll ist. Parallel arbeiten
wir an nachhaltigen Alternativen zum Einsatz von Gas und priifen die technischen Umsetzungsmdglichkeiten an unseren
Standorten. Diese MalRnahmen erfordern eine langfristige Planung.
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Ausbau griines Reisen (Scope 1 und 2)

Reisen, insbesondere Geschéaftsreisen, tragen zu den COze-Emissionen bei. Wir sind uns der
Umweltauswirkungen bewusst und setzen uns daher aktiv dafiir ein, nachhaltige Reisepraktiken zu férdern
und die Emissionen durch Geschaftsreisen (unteranderem resultierend aus Benzin- und Dieselverbrauch)
zu reduzieren. Durch den Einsatz umweltfreundlicher Verkehrsmittel und die Fdérderung digitaler
Alternativen wollen wir unseren 6kologischen Fufdabdruck minimieren.

Unser Engagement:

Unser Ziel ist es, die COz2e-Emissionen durch unsere Unternehmensflotte deutlich zu reduzieren. Wir
streben an, die Unternehmensflotte bis 2030 vollstandig auf Elektrofahrzeuge umzustellen und eine
umfassende Ladeinfrastruktur an allen relevanten Standorten aufzubauen. Um die Attraktivitat der E-
Mobilitat im Unternehmen weiter zu steigern, soll Dienstwagennutzern, die sich fiir das Leasing eines
Elektrofahrzeugs entscheiden, einen finanziellen Zuschuss zur ,Ladeinfrastruktur @ home‘ gewahrt
werden. Hierbei soll der Aufbau einer Ladeinfrastruktur in den Wohnhausern der Mitarbeiter finanziell
unterstitzt werden. Fir weitere Zielsetzungen und Maflnahmen, siehe — Ausbau griines Reisen (Scope

3.6).

MaRnahmen:

e Einfiihrung der ,Konzernrichtlinie Dienstwagen und Mobilitat' und regelmaRige Uberarbeitung.
e Steigerung des Anteils von Elektrofahrzeugen am Gesamtfuhrpark.

e Weiterer Ausbau der Ladeinfrastruktur an unseren Standorten.

o Konzept fir ,Ladeinfrastruktur @ home’ wurde durch das Fuhrparkmanagement ausgearbeitet.
e Bis 2030 besteht unsere Unternehmensflotte ausschlieBlich aus Elektrofahrzeugen.

e Bis 2030 ist an allen relevanten Koérber-Standorten eine Ladeinfrastruktur ausgebaut.

Optimierung des Energieverbrauchs

Die Optimierung des Energieverbrauchs ist ein zentrales Anliegen des Kérber-Konzerns, um die Scope-1-
und Scope-2-Emissionen nachhaltig zu senken. Unser Reduktionsziel wird konzernweit durch ein
umfangreiches Malinahmenpaket vorangetrieben. Dabei liegt ein Fokus auf der Verbesserung der
Energieeffizienz von Bestandsimmobilien, der Berucksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten bei
Neubauprojekten und bei der Anmietung neuer Blro- und Produktionsflachen, der Optimierung der
technischen Infrastruktur und Prozessen innerhalb des Konzerns sowie der Schulung unserer Mitarbeiter.

Unser Engagement:

Zu den zentralen MalBnahmen fir die weitere Optimierung unseres Energieverbrauchs zahlen
insbesondere die Optimierung von Prozessen in Herstellungs- und Fertigungsverfahren sowie die gezielte
Schulung unserer Mitarbeiter, um ein starkeres Bewusstsein flr energieeffizientes Handeln zu férdern.
Erganzend dazu fuhren wir regelmaflig Energieaudits an unseren nationalen und internationalen
Standorten durch, um den Energieverbrauch zu analysieren und gezielt Handlungsempfehlungen zur
Optimierung der Energieeffizienz abzuleiten. Zudem haben ausgewahlte Standorte den internationalen
Standard ISO 50001 fir Energiemanagementsysteme implementiert und sind danach zertifiziert.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf dem Einsatz von Flachennutzungskonzepten, die eine effizientere
Nutzung der verfugbaren Flachen an unseren Standorten ermdglichen. Durch Nutzung von Immobilien an
einem Standort durch mehrere Geschéftsfelder sowie der Reduktion nicht benétigter Flachen optimieren
wir unsere Energieeffizienz. Der Prozess zur flacheneffizienten Nutzungsstruktur der Standorte wird
fortlaufend verifiziert und Zentralisierungen erfolgen unter anderem anhand der Ausrichtung der
Unternehmensstrategie.
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Die Neubauprojekte des Korber-Konzerns werden konsequent an den Anforderungen flhrender
Gebaudenachhaltigkeitszertifizierungen wie DGNB (Deutsche Gesellschaft fir nachhaltiges Bauen),
Minergie P, BREEAM (Building Research Establishment Environmental Assessment Method) oder LEED
(Leadership in Energy and Environmental Design) ausgerichtet und entsprechend zertifiziert. Neue Buro-
und Produktionsflachen werden ausschlieRlich in Immobilien angemietet, die nach diesen Standards
zertifiziert sind oder den aktuellen Nachhaltigkeitskriterien fiir Gebaude entsprechen.

Darliber hinaus optimieren wir unsere bestehenden Mietvertragsstrukturen auf Grundlage griner
Mietvertrage (Green Leases). Unsere aktualisierten Mietvertrdge beinhalten Ziele zur Verbesserung der
Energieeffizienz der Immobilien sowie zur ganzheitlich nachhaltigen Nutzung der Gebaude. Die
Nachhaltigkeitskonzepte an unseren Standorten werden kontinuierlich Uberprift und weiterentwickelt, um
sicherzustellen, dass sie aktuellen Anforderungen entsprechen und langfristig zur Reduzierung unseres
Energiebedarfs beitragen.

MaRnahmen:

e Wir fuhren regelmaRige Energieaudits durch, um Einsparpotenziale zu identifizieren und
umzusetzen. Auch an unseren internationalen Standorten achten wir auf die Optimierung des
Energieverbrauchs.

e Wir méchten unseren Gebaudebestand energetisch sanieren und Neubauten klimafreundlich
gestalten. Hierzu gehort unter anderem die Zertifizierung unserer Gebaude nach DGBN, Minergie
P, BREEAM und LEED.

e Anmietung neuer Buro- und Produktionsflachen ausschliefllich in Objekten, die nach
Gebaudestandards von Minergie P, BREEAM oder LEED =zertifiziert sind.

¢ Implementierung von ,Green Lease’-Klauseln in bestehende Mietvertrage.

e Durch gezielte Schulungen und Informationskampagnen férdern wir ein energiesparendes
Verhalten unserer Mitarbeiter im Arbeitsalltag.

¢ Implementierung von Energieeffizienzmal3nahmen im Rahmen der Greenl|T-Initiative.

e Umzug von acht lokalen Datenzentren in die Cloud.

e Migration von 90 Prozent der Endbenutzergerate auf Workplace 2.0.

41.1.2 Scope 3

Ausbau griines Reisen (Scope 3.6)

Reisen, insbesondere Geschéaftsreisen, tragen zu den COze-Emissionen bei. Wir sind uns der
Umweltauswirkungen bewusst und setzen uns daher aktiv dafuir ein, nachhaltige Reisepraktiken zu férdern
und die Emissionen durch Geschéftsreisen zu reduzieren. Durch den Einsatz umweltfreundlicher
Verkehrsmittel und die Férderung digitaler Alternativen wollen wir unseren 6kologischen Fufldabdruck
minimieren.

Unser Engagement:

Unser Ziel ist es, die COze-Emissionen aus Geschéaftsreisen deutlich zu reduzieren, indem wir
unvermeidbare Reisen auf das Notwendigste reduzieren und nachhaltige Reiseoptionen férdern.
Zusatzlich zu den im Abschnitt — Ausbau griines Reisen (Scope 1 und 2) genannten Zielsetzungen
wollen wir unteranderem die Nutzung digitaler Kommunikationsmittel verstarken, um die Notwendigkeit von
Geschaftsreisen zu verringern.

MaRnahmen:

e Sensibilisierung der Mitarbeiter fur die Umweltauswirkungen von Reisen und Férderung
nachhaltiger Reiseentscheidungen.
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o Intensivierung der Nutzung von virtuellen Kommunikationsmitteln zur Reduzierung von
Reisebedarfen.

¢ Implementierung zuséatzlicher Kennzahlen zur unterjdhrigen Steuerung des Reiseverhaltens.

e Forderung von Reisen mit der Bahn bei innerdeutschen Strecken unter flinf Stunden.

Reduktion von Emissionen aus eingekauften Giitern und Dienstleistungen (Scope 3.1) sowie aus
der Nutzung der verkauften Produkte (Scope 3.11)

Um maoglichst groRe Reduzierungseffekte zu erzielen, setzen wir auf systematische Ansatze wie
Ecodesign und die Zusammenarbeit mit Lieferanten und Kunden. Life Cycle Assessments (LCA), oder
Produktlebenszyklusanalysen, haben gezeigt, dass 80 Prozent der Umweltauswirkungen von Produkten
bereits in der Entwicklungs- und Designphase entschieden werden*. Deshalb liegt dort ein wichtiger
Ansatzpunkt zur Vermeidung von CO2e-Emissionen und anderer Umweltwirkungen. Unser Ziel ist eine
Kreislaufwirtschaft, in der Ressourcenverbrauch, der Abfall, die Umweltbelastungen und das Leben
unserer Produkte, Ldsungen und Services optimiert werden.

Unser Engagement

Die bedeutendste Malinahme zur Reduzierung unserer Treibhausgasemissionen in Scope 3.1 und
Scope 3.11 ist die Implementierung von Ecodesign fiir unsere Produkte, Lésungen und Services. Eine
zentrale Rolle hierbei spielt die Ecodesign-Richtlinie, welche im Jahr 2022 fertig gestellt, intern
verodffentlicht und seitdem kontinuierlich weiterentwickelt wurde. Die Richtlinie unterstutzt bei der
Abwagung verschiedener technischer, 6konomischer und 6kologischer Anforderungen in der
Produktentwicklung und definiert das grundlegende Verstandnis fiir Ecodesign.

Im April 2023 haben wir das Center of Excellence (CoE) Ecodesign zur Entwicklung eines konzernweiten
Konzepts fur Produktlebenszyklusanalysen und Ecodesign-Projekten gegrindet. Dieses ermdglicht die
Verbesserung unserer Produkte, Losungen und Services hinsichtlich COze, Kosten, Funktionalitat und
Kundennutzen. Das CoE nutzt Synergien Uber alle Kérber-Geschaftsfelder hinweg und erarbeitet
gemeinsam mit den Entwicklungsleitern der Geschaftsfelder Ergédnzungen fir die Ecodesign-Richtlinie.
Unter anderem wurde im Jahr 2024 eine Vorgabe fur Umweltproduktdeklarationen (EPD) erstellt, welche
Uber die Kdrber Geschéftsfelder hinweg Anwendung findet.

Darlber hinaus weiten wir den Austausch mit unseren Kunden kontinuierlich aus, um festzustellen, ob
die verkauften Maschinen eines Berichtsjahres an den jeweiligen Standorten mit Grinstrom oder einem
Strommix betrieben werden. Die gesammelten Daten werden dokumentiert und flieRen unter anderem in
die Berechnung von Scope 3.11 ein.

MaRnahmen:

¢ Veroffentlichung und kontinuierliche Weiterentwicklung der Ecodesign-Richtlinie.

e Grindung des Center of Excellence (CoE) Ecodesign zur Entwicklung eines konzernweiten
Konzepts flir Produktlebenszyklusanalysen und Ecodesign-Projekten.

o Veroffentlichung einer einheitlichen Vorgabe fir Umweltproduktdeklarationen (EPD) fur den
gesamten Korber-Konzern.

e Entwicklung und Verdéffentlichung eines Standards zur Durchfiihrung von LCAs fir den gesamten
Kdrber-Konzern.

e Durchfiihrung eines LCA-Trainings fur maschinenproduzierende Korber-Geschaftsfelder.

o Ermittlung spezifischer COze-ProduktfuRabdriicke.

e Entwicklung und Inbetriebnahme eines Dashboards zum Monitoring aller LCA-Projekte des
Kdrber-Konzerns.

4 Mit Ecodesign zu einer ressourcenschonenden Wirtschaft, Technologieland Hessen, 2021. Kreislaufwirtschaft und Ecodesign —
Technologieland Hessen (technologieland-hessen.de)
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o Pilotierung der Abfrage der von Kunden genutzten Energietrager, die zum Betrieb der verkauften
Maschinen und Anlagen genutzt werden.

4.1.2 Finanzierung von Klimaschutzprojekten auBerhalb der
Wertschopfungskette

Fir unser COze-Neutralitatsziel bis 2025 fur Scope 1 und 2 (Ziel 1, siehe oben) haben wir fir 2025 bis 2029
eine ,Beyond Value Chain Mitigation‘-Strategie (BVCM) ausgearbeitet. In deren Rahmen werden wir durch
den Zukauf von ,Carbon Credits’ Uber unsere wissenschaftlich fundierten Reduktionsziele hinausgehen
und unsere Emissionen in Scope 1 und 2 neutralisieren. Die kompensierten CO2e-Emissionen werden
zukUnftig separat ausgewiesen und klar vom Reporting zu unserem ,Net Zero‘-Reduktionspfad getrennt
dargestellt.

Unser Engagement

Der Ansatz zum Ausgleich von Emissionen im Rahmen des COze-Neutralitatsziels bis 2025 fur Scope 1
und 2 im Koérber-Konzern basiert auf dem ,Tonne-fiir-Tonne‘-Prinzip. Als Kérber-Konzern haben wir dazu
strenge, qualitative Auswabhlkriterien definiert, um eine hochwertige CO2e-Neutralisierung sicherstellen zu
kénnen. Zu den wichtigsten Kriterien gehéren dabei:

e Ausgleichsprojekte missen anerkannten Standards (bspw. Gold Standard) entsprechen.

e Ausgleichsprojekte waren ohne die Finanzierung durch Emissionsgutschriften wirtschaftlich nicht
durchfihrbar.

¢ Ausgleichsprojekte fuhren nicht zu sozialen oder 6kologischen Schaden.

o Ausgleichsprojekte missen eine permanente Treibhausgasspeicherung gewahrleisten oder es
mussen im Falle eines Umkehrrisikos entsprechende Mafinahmen zur Bewaltigung dieser Risiken
vorhanden sein.

Das Portfolio an Projekten wird im Dialog mit allen Geschéftsfeldern auf Konzernebene gestaltet und jedes
Geschéaftsfeld erhalt genau den gleichen Anteil an den ausgewahlten Kohlenstoffprojekten.

MaRnahmen:

e Erarbeitung einer BVCM-Strategie im Jahr 2024.

e Erstellung einer hybriden und integrativen Governance-Struktur zur Beschaffung von BVCM-
Neutralisationsprojekten, um alle Geschéaftsfelder effizient einzubinden.

¢ Definition von Kriterien fir hochwertige COze-Neutralisierung.
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4.2 Kreislaufwirtschaft

Wir als Kérber-Konzern verfolgen das Ziel, unsere Produkte, Losungen und Services so zu gestalten, dass
negative Umweltauswirkungen konsequent minimiert werden. Die Konzepte Ecodesign und Design fir die
Kreislaufwirtschaft, mit denen wir umfassende Transformationen entlang unserer gesamten
Wertschopfungskette realisieren, stehen im Fokus. In allen produzierenden Geschaftsfeldern streben wir
hierbei auch die Einbindung der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette an. Dabei setzen wir auf
die Reduktion des Ressourceneinsatzes, die Foérderung von Recycling und die Optimierung der
Lebensdauer unserer Produkte. Besonderen Wert legen wir auf die Abfallvermeidung durch effiziente und
langlebige Designplanung im Rahmen unserer Ecodesign- und LCA-Strategien. Durch langlebige
Konstruktionen und die Reparaturfahigkeit unserer Produkte legen wir den Grundstein fir den Erhalt dieser
im Kreislauf. Dieses Ziel unterstitzen wir durch Reparatur- und Service-Angebote fur unsere Kunden.
Kombiniert mit Recycling und Wiederverwendung, zum Beispiel von Komponenten aus Uberbestanden fiir
neue Auftrage, erschliefden wir so gezielt Potenziale zur Ressourcenschonung und reduzieren gleichzeitig
den COze-FuBabdruck unserer Produkte. Kreislaufwirtschaft ist eine der Triebfedern fir uns, um den COze-
FuRabdruck unseres Unternehmens und unserer Produkte zu verringern. Die technologische Starke und
Expertise von Koérber wird uns und unseren Kunden helfen, den Energieverbrauch und die CO:2e-
Emissionen zu reduzieren und damit nachhaltiger zu werden. Details hierzu finden sich im Abschnitt —
Reduktion von Emissionen aus eingekauften Giitern und Dienstleistungen (Scope 3.1) sowie aus
der Nutzung der verkauften Produkte (Scope 3.11).

Die organisatorische Verantwortung fiir Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft ist weltweit in unsere
Konzernstrukturen eingebunden und gilt fir alle Unternehmen des Konzerns. Die Steuerung der Strategie
zur effizienten Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft erfolgt durch den Konzernvorstand, wahrend
das Center of Excellence (CoE) fiir Ecodesign die strategische Planung und Entwicklung verantwortet. Das
CoE arbeitet dabei eng mit den Verantwortlichen der Geschéftsfelder fir die Entwicklung zusammen, um
spezifische MalRnahmen zu entwickeln und umzusetzen. Auf Ebene der Geschéftsfelder erfolgt die
konkrete Implementierung der MalRnahmen, unterstltzt durch die gezielte Entwicklung von Ecodesign-
Schulungen und -Workshops. Kérber baut zudem die umfassende Analyse der Auswirkungen der Produkte
auf die Umwelt, das sogenannte Life Cycle Assessment (LCA), weiter aus. Ein konzernweit zugangliches
Dashboard erméglicht Kérber die Uberwachung der LCA-Abdeckung des Produktportfolios sowie den
Fortschritt der LCA-Mitarbeiterschulungen. Das konzernweit eingesetzte LCA basiert dabei auf ISO 14067.
Der strategische Fokus fur das Thema LCA, wird durch geschulte Mitarbeiter auf der operativen Ebene in
allen produzierenden Geschaftsfeldern vorangetrieben.

4.2.1 Natiirliche Ressourcen

Die Optimierung des Ressourcenverbrauchs ist ein von Korber intensiv verfolgtes Ziel. Die damit
verbundene Reduktion der Nutzung endlicher Ressourcen, einschlie3lich kritischer Rohstoffe, spezifiziert
dieses Ziel. Mithilfe von Ansatzen wie LCA, Value Engineering® und Ecodesign entwickeln wir konkrete
MaRnahmen, die auf das gesamtheitliche Ziel einzahlen. Der Fokus liegt dabei auf dem
Ressourcenzufluss, welcher durch eine Entwicklung nach Ecodesign-Vorgaben, Methoden der
Kreislaufwirtschaft und die Einbindung von Rezyklaten minimiert werden soll. Kontinuierliche Verbesserung
und Innovation sind dabei unsere Leitprinzipien, um eine nachhaltige Zukunft fir uns und unseren Planeten
zu gestalten.

5 Value Engineering ist eine strukturierte Methode zur Entwicklung von Innovationen, die den Nutzen fiir Kunden maximiert und
gleichzeitig Kosten und Ressourceneinsatz minimiert.
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Unser Engagement:

Wir verpflichten uns, die Kreislaufwirtschaft unserer Produkte zu verbessern, indem wir sie so gestalten,
dass sie langlebig, reparierbar und recycelbar sind. Somit schonen wir Ressourcen und schiitzen das
Klima.

Zur Reduktion des Verbrauchs endlicher Ressourcen setzen wir konsequent auf die Operationalisierung
von Ecodesign und die Ausweitung gezielter Schulungsmafnahmen.

Ferner ist der Einsatz einer konstruktionsnahen Softwarelésung zum Vergleich von Designvarianten sowie
die Entwicklung einer konzernweit einheitlichen Materialvorzugsliste geplant, um Material- und Teilevielfalt
zu reduzieren sowie die Wiederverwertbarkeit zu verbessern. Insbesondere die Nutzung von Holz als
Werkstoff, mit den Vorteilen des geringeren COze-FuRabdrucks und Gewichts soll evaluiert werden.
Obwohl kritische Rohstoffe und Konfliktmineralien wie beispielsweise Zinn, Wolfram, Tantal oder Gold fir
die Produktion von Korber wenig zentral sind, setzen wir einen besonderen Fokus darauf, den Verbrauch
derartiger Materialien noch weiter zu senken. Unser Verhaltenskodex fiir Lieferanten regelt die Einhaltung
gesetzlicher Bestimmungen und die Vermeidung illegaler Praktiken beim Erwerb von Konfliktmineralien
(Zinn, Tantal, Wolfram und Gold). Wir erwarten ausdricklich von unseren Lieferanten, dass auch sie sich
an alle geltenden gesetzlichen Vorgaben halten und jegliche Form illegaler oder unethischer Praktiken
beim Bezug dieser Rohstoffe unterlassen. Unser Ziel ist es, dass ab 2025 die Lieferanten, die zusammen
mindestens 50 Prozent unseres Beschaffungsvolumens reprasentieren, uns Informationen zu
Konfliktmineralien zur Verfiigung stellen. Zukilnftig soll fir einen noch hoherer Anteil des
Beschaffungsvolumens eine solche Auskunft zur Verfligung stehen.

Neben der Reduzierung des Materialverbrauchs soll auch der Energieverbrauch in den Maschinen weiter
reduziert werden. Dazu wird eine Empfehlungsliste bezlglich der Auswahl sparsamer Komponenten
entwickelt. Zusatzlich wird als Standard in jeder Maschine eine Energiemessung implementiert, wodurch
die Energieverbrauche kontinuierlich dokumentiert werden und fiir spatere Auswertungen verfugbar sind.

MaRnahmen:

e Wir stellen unsere Produktionssysteme um und minimieren Abfall, Material- und Energieverluste
sowie COze-Emissionen. Dies umfasst umfangreiche Verdnderungen in unserer gesamten
Wertschopfungskette.

o Wir setzen verstarkt Recyclingprodukte und -materialien ein und nutzen gezielt Rohstoffe mit
geringen COze-Emissionen.

e Wo es mdglich ist, reduzieren wir unseren Materialeinsatz. Wir verwenden Rohstoffe und
Ressourcen nach Mdglichkeit wieder oder bereiten sie weiter auf.

e Die Nutzung und Entsorgung von Maschinen, Anlagen und Komponenten werden bereits bei der
Produktentwicklung berlicksichtigt und geplant. Wir intensivieren unsere Aktivitaten in Richtung
Ecodesign und Design fur die Kreislaufwirtschaft.

e Einflhrung eines zentralen LCA-Dashboards zum Monitoring der Abdeckung des
Produktportfolios maschinenproduzierender Geschaftsfelder durch LCAs und der Teilnahme an
LCA-Schulungen.

e Erhéhung der Transparenz Uber den relevanten Ressourcenverbrauch unter anderem durch
Anfrage unserer Top-Lieferanten fir eine LCA-Befragung.

4.2.2 Abfall

Das Unterziel der Reduzierung des Abfalls zielt primar auf die Vermeidung und Verringerung von Abfall
und sekundar auf die gezielte Optimierung des entstehenden Abfalls ab. Dabei planen wir, uns in den
nachsten Jahren konsequent an der Abfallhierarchie auszurichten. Zu dieser zdhlen Vermeidung,
Vorbereitung zur Wiederverwendung, Recycling, energetische Verwertung und als letzte Option die
Beseitigung. Ebenfalls zu diesem Ziel zahlt die Steigerung der Recyclingquote im gesamten Konzern.
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Unser Engagement:

Unser Ziel ist es, die Abfallmengen sowie den Anteil gefahrlicher Abfalle am Gesamtabfallaufkommen
kontinuierlich zu reduzieren und die Recyclingquoten zu erhéhen. Die Reduktion des Abfallaufkommens
zahlt zudem auf die Reduktion der Umweltbelastungen ein. Wir haben damit begonnen, an allen Standorten
Daten Uber das Abfallaufkommen zu sammeln, an ausgewahlten produzierenden Standorten im Rahmen
einer systematischen Erhebung der Abfallstrome, und werden nach Auswertung dieser Daten einen
Zielpfad festlegen. AuRerdem wurden Workshops mit Abfallexperten durchgefiihrt, um Best Practices zu
identifizieren und die Qualitdt der Datenerfassung zu verbessern. Zudem fokussieren wir uns auf die
Reduktion unserer Verpackungsabfalle. Hierbei orientieren sich die relevanten Organisationseinheiten am
Zielpfad der europaischen Verpackungsverordnung und streben an, bis 2030 mindestens 5 Prozent, bis
2035 mindestens 10 Prozent und bis 2040 mindestens 15 Prozent unserer Verpackungsabfalle zu
reduzieren.

MaRnahmen:

e Durch kontinuierliche Prozessoptimierung und den Einsatz moderner Technologien streben wir
eine signifikante Reduktion der Abfallmengen an (sowohl mit Produktbezug, also auch auf bezogen
auf Verpackungen).

o Wir setzen auf umfassende Recyclingprogramme an unseren Standorten, um den Anteil
recyclingfahiger Materialien zu maximieren. 75 Prozent unserer Produktionsstandorte verfiigen
2024 bereits Uber ein implementiertes Recyclingprogramm.

o Abfalle, die nicht vermieden werden kdnnen, werden getrennt und ordnungsgemal entsorgt. Wir
haben bereits begonnen, an allen Standorten Daten Gber das Abfallaufkommen zu sammeln, um
die Abfallstréme besser zu verstehen und zu optimieren.

o Wir fordern das Bewusstsein unserer Mitarbeiter flir nachhaltige Abfallwirtschaft durch gezielte
Schulungen und Informationskampagnen.

o Wirinvestieren in innovative Ansatze und Technologien zur Reduktion und Wiederverwendung von
Abfallen, wie die Nutzung von recycelten Materialien in Produkten und Verpackungen.

4.2.3 Umweltbelastung

Der Kérber-Konzern verfolgt bei diesem Unterthema das Ziel, die negativen Auswirkungen auf die Umwelt
zu begrenzen und soweit moglich aktiv zu reduzieren, indem nachhaltige Praktiken in unserer gesamten
Wertschopfungskette implementiert werden. Dazu greifen die Geschéftsfelder auf konzernweite und
individuelle Maflnahmen, wie etwa die Implementierung von Recycling-Programmen zurtick.

Unser Engagement:

Wir streben an, den Anteil umweltfreundlicher Produktionsverfahren zu erhéhen und die Emissionen von
Schadstoffen zu minimieren. Wir mochten sicherstellen, dass die Abdeckung unserer Produktionsstandorte
durch implementierte Umweltmanagementsysteme kontinuierlich ausgeweitet wird und die
Umweltbelastungen an allen Standorten signifikant verringert werden. Neben den MalRhahmen im Rahmen
unserer Produktionsprozesse und -standorte beziehen wir auch unsere Lieferketten in unser Handeln ein.
So schafft unser Einkauf durch die Beschaffung von Primardaten weitere Transparenz in der Lieferkette,
um gezielter Materialien zu beschaffen, die unter anderem die Umweltbelastung senken.

MaRnahmen:

o Wir setzen auf die Einflhrung und kontinuierliche Verbesserung von
Umweltmanagementsystemen an unseren Produktionsstandorten.

o Wir arbeiten aktiv daran, Schadstoffemissionen (unteranderem von flichtigen organischen
Verbindungen (VOCs)) zu reduzieren.
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e Durch die kontinuierliche Optimierung unserer Produktionsprozesse reduzieren wir die
Umweltauswirkungen. Dies umfasst die effiziente Nutzung von Rohstoffen und die Minimierung
von Abfallen.

o Wir fordern das Umweltbewusstsein unserer Mitarbeiter durch gezielte Schulungen und
Informationskampagnen, um nachhaltige Praktiken im Arbeitsalltag zu verankern.

e Wir investieren in innovative Technologien und Anséatze, um die Umweltbelastungen zu
minimieren. Dies umfasst die Nutzung umweltfreundlicher Materialien und die Implementierung
energieeffizienter Produktionsverfahren.

4.2.4 Wassernutzung

Korber setzt sich aktiv dafiir ein, den Wasserverbrauch im Konzern zu reduzieren und die Wassernutzung
in unseren Produktionsprozessen effizienter zu gestalten. Obwohl unsere Produktionsstatten nicht
besonders wasserintensiv sind, betrachten wir die Optimierung des Wasserverbrauchs als ein wichtiges
Anliegen. Durch den Einsatz innovativer Technologien und die Implementierung nachhaltiger Praktiken
mdchten wir die Umweltauswirkungen unserer Wassernutzung minimieren.

Unser Engagement:

Unser Ziel ist es, den Wasserverbrauch an unseren Standorten kontinuierlich zu reduzieren und die
Effizienz der Wassernutzung zu verbessern. Wir streben an, den Anteil der Produktionsstandorte mit
Wasseraufbereitungsanlagen und Recyclingprogrammen zu erhéhen und den Frischwasserverbrauch
signifikant zu senken. Zudem reduziert Wasseraufbereitung und -recycling den Ausstof3 an verbrauchtem
Wasser und somit den Ressourcenabfluss.

MaRnahmen:

e Implementierung von Mallnahmen zur Verringerung von Wasserverlusten in unseren
Produktionsprozessen, um eine effizientere Nutzung der Wasserressourcen zu gewahrleisten.

e Verbesserung und Optimierung der Wasseraufbereitungsprozesse, um die Qualitdt des
verwendeten Wassers zu maximieren und den Verbrauch zu minimieren.

e Umsetzung von Wasserwiederverwendungs- oder -recyclingprogrammen an geeigneten
Standorten, um den Einsatz von Frischwasser zu reduzieren und die Ressourceneffizienz zu
steigern.

e Kontinuierliche Sammlung und Analyse von Daten Uber den Wasserverbrauch, um spezifische
Reduktionsziele festzulegen und Fortschritte zu Gberwachen.

4.2.5 Produktlebensende

Das Ziel des Kdrber-Konzerns besteht darin, die Lebensdauer unserer Produkte, Lésungen und Services
nachhaltig zu optimieren. Im Fokus steht dabei, hochwertige Maschinen und Anlagen maoglichst lange im
Wirtschaftskreislauf zu halten, um die eingesetzten Materialien effizient zu nutzen und die Ressourcenzu-
und -abflisse zu minimieren. Vor diesem Hintergrund haben wir zum Beispiel die Themenfelder
vorausschauende Wartung und Reparierbarkeit als Hebel identifiziert und setzen entsprechende
MaRnahmen konsequent um.

Unser Engagement:

Zu unseren MaBnahmen im Rahmen der Optimierung der Lebensdauer von Produkten, Lésungen und
Services zahlt die Evaluierung von aktiven Ricknahmeprogrammen. Aktuell werden bereits einzelne
Maschinen nach einer individuellen Prifung zurickgenommen. Zusatzlich werden Initiativen umgesetzt,
die die Wiederverwendung von Komponenten aus Uberbestanden fiir neue Auftrage, die Modernisierung
von Kundenanlagen zur Steigerung von Leistung und Effizienz sowie die vorausschauende Wartung zur
Optimierung von Instandhaltungsprozessen und zur Reduzierung des Ersatzmaterialeinsatzes umfassen.
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Ein entscheidender Erfolgsfaktor ist hierbei die gesamtheitliche Betrachtung des Lebenszyklus durch
LCAs, die bereits in der Entwicklungs- und Designphase neuer Produkte, Losungen und Services verankert
wird. Hierzu zahlen insbesondere die Wahl der geeigneten Materialien und Fertigungsverfahren. Dazu
kombinieren wir 6kologische, technische und &konomische Uberlegungen mit unserer Ecodesign-
Richtlinie.

MaRnahmen:

o Implementierung und kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Ecodesign-Richtlinie, um nachhaltige
Produktentwicklungen zu férdern und die Produktlebensdauer bereits im Rahmen der Entwicklung zu
verlangern.

e  Entwicklung und Einsatz von Produkten, die Motoren mit geringem Energieverbrauch verwenden.

e  Gestaltung unserer Produkte so, dass eine einfache und zerstérungsfreie Demontage mdglich ist, um
die Wiederverwendung von Komponenten zu ermdglichen und die Produktlebensdauer zu verlangern.

e  Einrichtung und Forderung von Ricknahmeprogrammen fir Altprodukte in ausgewahlten
Geschaftsfeldern, um Wiederaufbereitung oder eine umweltgerechte Entsorgung fir unsere Kunden
zu gewahrleisten und zu erleichtern. Diese Programme unterstltzen die Ressourceneffizienz und die
Prinzipien der Kreislaufwirtschaft.

e  Forderung der Reparaturfahigkeit und Modernisierung unserer Produkte, um ihre Lebensdauer zu
verlangern und die Ressourceneffizienz zu steigern. In unserem Geschaftsfeld Technologies setzen
wir beispielsweise auf die Wiederaufarbeitung und den Einsatz von recycelten Materialien.

4.2.6 Gefahrenstoffe®

Wir legen besonderen Wert auf den verantwortungsvollen Umgang mit Gefahrenstoffen, insbesondere
Chemikalien. Wir erkennen die potenziellen Risiken fiir die Umwelt und die Gesundheit der Menschen und
streben daher danach, diese Risiken zu minimieren. Unser Ziel ist es, durch diese Malnahmen die
Umweltbelastung durch gefahrliche Chemikalien zu minimieren und eine sichere Arbeitsumgebung fir
unsere Mitarbeiter zu gewahrleisten.

Unser Engagement:

Unser Ziel ist es, den Einsatz gefahrlicher Chemikalien zu vermeiden oder zu verringern, wann immer dies
moglich ist. Wir streben an, eine sichere Handhabung und Entsorgung von Chemikalien sicherzustellen
und die Umweltbelastungen durch Gefahrenstoffe zu minimieren.

Daruber hinaus méchten wir unsere Mitarbeiter kontinuierlich schulen und sensibilisieren, um eine sichere
Arbeitsumgebung zu gewahrleisten. Im Rahmen des ,Health and Safety‘-Trainings sensibilisieren wir fir
den sicheren Umgang mit Gefahrstoffe und minimieren so die Risiken fur Vorfalle. Zudem halten wir uns
bei der Handhabung und Lagerung von gefahrlichen Chemikalien an die Vorschriften aus den ISO 45001
und 14001. Sollte es dennoch einen Vorfall mit Gefahrstoffen geben, folgen wir insbesondere den im
Rahmen der genannten ISO-Normen geforderten Notfallpldnen und MalRnahmen zur Vermeidung von
Wiederholungen, um die Sicherheit nachhaltig zu erhéhen.

MaRnahmen:

e Identifizierung und Bewertung von Gefahrenstoffen in unseren Betriebsablaufen und Produkten im
Rahmen der Betrachtung von Sicherheitsdatenblattern und der Gefahrenklassen gemaR dem global
harmonisierten System zur Einstufung und Kennzeichnung von Chemikalien (GHS).

e Vermeidung oder Verringerung des Einsatzes gefahrlicher Chemikalien, wie z.B. Per- und
polyfluorierte Alkylverbindungen (PFAS), wann immer mdglich.

e  Ordnungsgemalie Lagerung, Handhabung und Entsorgung von Chemikalien gemaf} den geltenden
Vorschriften und Best Practices.

8 Der verantwortungsvolle Umgang mit Gefahrenstoffen ist kein Teil unseres Hauses der Nachhaltigkeit. Dennoch ist das Thema
von hoher operativer Relevanz und daher Teil der Richtlinie.
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Kontinuierliche Schulungen und SensibilisierungsmalRnahmen fir unsere Mitarbeiter, zum sicheren
Umgang mit Chemikalien sowie der Erkennung und Meldung von Risiken.

Zusammenarbeit mit Lieferanten und Partnern zur Sicherung der Einhaltung unserer Standards fir
den sicheren Umgang mit Chemikalien in der Lieferkette.

Implementierung weiterer ISO 45001 und 14001 Zertifizierungen an unseren Produktionsstandorten.
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5 Risikomanagement

Das Risikomanagement des Korber-Konzerns zielt darauf ab, auf allen Unternehmensebenen ein
zukunftsorientiertes Risikobewusstsein zu schaffen und den Umgang mit Risiken zu regeln. Die
Grundsatze des Risikomanagements sind in fur alle Organe und Mitarbeiter verbindlichen
Konzernrichtlinien zu den Themen Risikoinventur, Risikofelder, Risikokommunikation sowie Group Internal
Audit, Group Insurance Management und Legal definiert. Fachspezifische Konzernrichtlinien regein
umfassend den Umgang mit den definierten Risikofeldern im laufenden Geschaft, etwa fur Group Treasury
oder Group Accounting and Taxes.

Im Rahmen der jahrlichen Risikoinventur werden fir das Folgejahr die Risiken fur die Einzelunternehmen
sowie auf Geschaftsfeld- und Konzernebene erfasst und bewertet. Wesentliche 6konomische Risiken
werden in der Risikoinventur identifiziert und im Risikobericht aufgefiihrt, der einmal im Jahr an den
Aufsichtsrat Gbermittelt wird.

5.1 Umweltrisikomanagement im Kontext Konzernrisikomanagement

Im Risikomanagementprozess werden auch Nachhaltigkeitsrisiken — Ereignisse oder Bedingungen aus
den Bereichen Umwelt, Soziales oder Governance — berucksichtigt, sofern sie zu 6konomischen Risiken
fihren kénnen. Das Risikomanagement des Korber-Konzerns wird fortlaufend verbessert und auf neue
Anforderungen wie z. B. im Rahmen der Nachhaltigkeitsberichterstattung entsprechend den
Anforderungen der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) ausgerichtet. Fur das Berichtsjahr
2024 wurde im Rahmen der CSRD eine Doppelte Materialitdtsanalyse (DMA) durchgefihrt. Durch die
Bewertung anhand der finanziellen Materialitdt sowie der Auswirkungsmaterialitat werden sowohl
wirtschaftliche Folgen fur Korber als auch die Wirkung, welche das Handeln Kérbers auf Umwelt und
Gesellschaft hat, in die Bewertung einbezogen. Die daraus abgeleiteten wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen werden zukinftig ebenfalls in das Risikomanagement einflieRen.

5.2 Risikomanagement unserer Lieferanten mit IntegrityNext

Im Jahr 2022 hat Kérber weltweit die Software IntegrityNext zur Uberwachung der Nachhaltigkeitspraktiken
der Lieferanten eingefiihrt. Kérber verwendet IntegrityNext als cloudbasierte Plattform zur Uberwachung
und kontinuierlichen Verbesserung der Nachhaltigkeits- und Compliance-Praktiken der Lieferanten. Neben
der Erfullung wichtiger Anforderungen aus dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) ermdglicht
IntegrityNext zum Beispiel eine Uberwachung der Lieferanten hinsichtlich ihres CO2e-FuRabdrucks und
ihrer Reduktionsziele. Wir erwarten von unseren Geschéaftspartnern, dass sie die international geltenden
Menschenrechte bei ihren eigenen Aktivitaten sowie in den vor- und nachgelagerten Wertschopfungsketten
einhalten. Dazu missen sie entsprechende Malnahmen zur Pravention und Vermeidung von
Menschenrechtsverletzungen etabliert haben. Dies ist in unserem Verhaltenskodex fir Lieferanten sowie
in unseren Einkaufsbedingungen und Vertragen verankert. Der Verhaltenskodex fir Lieferanten regelt die
Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen und die Vermeidung illegaler Praktiken beim Erwerb von
Konfliktmineralien (Zinn, Tantal, Wolfram und Gold).

Im Jahr 2023 haben wir die Nutzung der Plattform auf die Uberwachung von Nachhaltigkeitspraktiken in
unserem Unternehmen erweitert (Fragebdgen: ,Bestechungs- und Korruptionsbekdmpfung’,
,Umweltschutz’, ,Menschen- und Arbeitsrechte‘ sowie ,Arbeitssicherheit’).

Die Ergebnisse der jahrlichen IntegrityNext-Bewertungen fur Lieferanten und die eigene Organisation
nutzen wir fir die Erstellung des BAFA-Reports (Bundesamt fir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle) im
Rahmen der Erflllung des LkSG und veréffentlichen diesen fristgerecht auf unseren Internetseiten
www.koerber.com.
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6 Schulung und Kommunikation

Korber setzt sich durch kontinuierliche Schulungen und eine offene interne Kommunikation dafir ein,
gemeinsam die Umweltziele zu erreichen. Korber fordert den Dialog auf allen Ebenen, um ein
gemeinsames Verstandnis zu entwickeln und alle Mitarbeiter aktiv in die Umsetzung nachhaltiger Praktiken
einzubeziehen. Daruber hinaus setzt sich Kérber durch externe Kommunikation und Umweltservices dafiir
ein, auch aufierhalb des Unternehmens einen positiven 6ékologischen Einfluss zu nehmen.

6.1 Interne Schulungen und Kommunikation

Koérber ermutigt alle Mitarbeiter, verantwortungsvoll zu handeln und ihren Beitrag zu umweltbewusstem
Handeln zu leisten. Korber setzt sich daflr ein, Energie zu sparen und umweltfreundliche Malinahmen in
den Arbeitsalltag zu integrieren.

Seit 2022 hat Korber erste Sensibilisierungsmaflnahmen fir den bewussten Umgang mit Energie
umgesetzt. Zum Weltenergiespartag 2024 hat Kérber gemeinsam mit den Mitarbeitern zehn einfache, aber
wirkungsvolle Energiesparmaflnahmen eingefiihrt. Dazu gehdéren das Ausschalten von Geraten im
Standby-Modus, die effiziente Nutzung von Kiihlschranken und die Verwendung energiesparender
Gluhbirnen. Diese MaBnahmen tragen nicht nur zum Schutz der Umwelt bei, sondern auch zur
Reduzierung der Betriebskosten. Zudem unterstiitzen wir durch die Sensibilisierung zum Thema griines
Reisen unsere Mitarbeiter dabei, nachhaltige Entscheidungen im Hinblick auf Geschaftsreisen zu treffen.

Korber legt grolen Wert auf den Dialog und Austausch mit den Mitarbeitern, um kontinuierlich neue
nachhaltige Ideen und Lésungen zu entwickeln. Uber verschiedene Kanile — wie die Intranetseite zum
Thema Nachhaltigkeit, den Teams-Kanal ,Sustainability Exchange’ und die E-Mail-Adresse
ideasforsustainability@koerber.com — kdnnen Vorschlage fir umweltfreundliche Aktivitaten eingebracht
werden. Zusammen mit den Nachhaltigkeitsbeauftragten der jeweiligen Geschaftsfelder prift Korber die
Umsetzung dieser Anregungen. Neben dem aktiven Austausch fordert eine konzernweite Schulung die
umfassende Einfuhrung in die wichtigsten Nachhaltigkeitsthemen und bildet eine wichtige Grundlage flr
das Engagement aller Mitarbeiter.

Darlber hinaus mdchten wir besonderes Engagement anerkennen: Alle drei Monate kiren wir den
,Sustainability Ambassador of the Quarter' und am Jahresende den ,Sustainability Ambassador of the
Year‘. Diese Auszeichnungen wirdigen die herausragende Vorbildfunktion und das Engagement unserer
Mitarbeiter, auch im Bereich Umweltschutz und nachhaltiges Handeln.

Einmal im Jahr wird zudem der K.Sustainability Award vergeben. Dieser zeichnet Projekte aus, welche im
jeweils vergangenen Jahr einen besonders relevanten Beitrag zur Weiterentwicklung von Nachhaltigkeit
im Korber-Konzern geleistet haben.

6.2 Externe Kommunikation und Umweltservices

Korber nutzt Pressearbeit und Social Media, um Einblicke seiner Experten in umweltrelevante Fachthemen
wie Ecodesign zu teilen und so den unternehmensiibergreifenden Austausch zu férdern. Dabei steht eine
adressatengerechte Kommunikation im Fokus, die gezielt auf zentrale Stakeholdergruppen ausgerichtet
ist — unter anderem erfolgt ein gezielter Austausch mit Lieferanten zur Sammlung relevanter Daten fur die
Berechnung des CO,e-Fullabdrucks sowie mit Kunden zum Einsatz von Grinstrom beim Betrieb von
Maschinen und Anlagen. Ziel ist es, Uber die Unternehmensgrenzen hinaus den Dialog zu férdern, den
Austausch mit der vor- und nachgelagerten Lieferkette anzuregen und Transparenz in Umweltfragen zu
schaffen.

Der Koérber-Konzern legt Informationen zur Reparaturfahigkeit seiner Produkte fir Kunden offen. Zum
Beispiel kdnnen im Reparaturshop des Korber-Geschéaftsfelds Supply Chain Teile aufgearbeitet werden.
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AuRerdem werden Maschinen und Software einem Upgrade unterzogen, sodass diese langer in den
Prozessen unserer Kunden nutzbar sind. Neben unseren physischen Reparaturangeboten tragen unser
Remote Support und permanent verfligbare Services dazu bei, Verschwendung durch
Maschinenstillstdnde und Produktionsausfalle zu vermeiden. Zuséatzlich wird hierdurch die Lebensdauer
unserer Produkte verlangert und damit der Materialabfluss so gering wie mdglich gehalten.
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7 Anhang

Anlage 1: Kérber Ziele und KPIs (Geschiftsjahr 2024); Stand: April 2025 (Kérber Nachhaltigkeitsbericht 2024, S. 17 und 18)

Fortschritte In unseren Zlelen

Fokusfeld Anspruch unterthema Zlel unterzlel Lelstungsindikator Zlelwert Zleljahr 2021 2023 2024
Klima- Wir reduzieren  Trelbhausgas- Reduktion der Trelbhausgasa Bls 2025 =ind wir COze-nautral (Scope1und 2). Gesamtmenge Scope-1- und Scopa-2-Emis- Reduktion und 2025 54571000t 17015t CO0' 141811 COe
schutz unsara Trelb- emisslonan slonen (t COwe pro Jahr). Restkompensation
hausgasemis-
s]onegn und = Bls 2027 reduzieren wir unsere absoluten Trelb- Reduktion der absoluten Trelbhausgas- -29.4% 2027 Baslsjahr -33,2 %' —44,3 %
den Energle- hausgasemissionen In Scope 1und 2 Im Vergleich emissionen (Scope 1und 2) Im Vergleich
verbrauch. ZU 2021 UM 29,4 % und bis 2030 um 90 %. 7U 2021 (%). -90% 2030
Bls 20:27 reduzleran wir unsere absoluten Reduktion der absoluten Treibhausgasemis- -175 % 2027 Baslsjahr +43,3 %2 18,9 %
Trelbhausgasemissionen In Scope 3um 17,5 % slonen (Scope 3) Im Verglelch zu 2021 (%).
Im vargleich zu 2021 und bis 2040 UM 90 %. -90 % 2040
Ausbau des Elnsatzas Neu: Jihrlich bezlehen wir far alle geeigneten Meu: Antell des Bezugs von ernauerbaren 100 %* J&hriich 46,7 %' TTL W 99,5 %
erneuerbarer Energlen Korber-standorte Gronstrom.? Energlen (elektrische Energie, %).
Neu: Bls 2025 betralben wir alle geeigneten Meu: Antell des Verbrauchs an erneuerbaren 100 %% 2025 kA kA koA,
Korber-standorte mit Blogas. Energlen (Elogas, %).
MNeu: Kontinulerlich bauen wir die Abdeckung unserer  Antell geeigneter Standorte mit gestarteter 100 % kontinuleriich  333% G0 % 533 %
Produktionsstandorte durch Pv-Anlagen aus. oder fertiggesteliter Implementierung von
Photovoltalkanlagen (%).
Ausbau grones Relsan® Bls 2020 besteht unsere Unternehmeansflotte Antell der Unternehmensfahrzeuge 100 % 2030 B5% 131% 12%
ausschhieBlich aus Elektrofahrzeugen. mit Elektroantrieb (%).
Bls 2030 Ist an allen relevanten kirber-Standorten installierte Ladestationen an Standorten mit In Erarbeltung 2030 kA 815tock” 97 stock
elne Ladeinfrastruktur ausgebaut. alektrischen Unternehmensfahrzeugen (anzahl).
MNeu: Bls 2030 bauen wir die Ladeinfrastruktur In Erarbettung In Erarbeltung Meu: 2030 kAL kA kAL
@ home* for Dlenstwagennutzer, die ein Elektro-
fahrzeug bestellen, auf.
Neu: Ausbau des Einsatzes Neu: Bls 2025 wird Jedas maschinenproduzierenda Neu: Antell der maschinenproduzierenden Neu: 100 % 2025 A kA IEL%
von Ecodesign und LCA Korber-Unternehmen dber die geelgneten Methoden Unternehmen, aus denen mindastens eln
verfogen und entsprechende Trainings durchlaufen Vertreter an einem Tralning zu LCA telige-
haben, um elgenstandige LCA-Projekte durchzufohren. nommen hat (%),
Neu: WIr schlleBen mindestens ein LCA-Projekt Meu: Antell der maschinenproduzierenden Neu: 100 % InErarbeltung kA kA 13,6 %
n Jedem maschinenproduzieranden Krber-Unter- unternehmen, in denen mindestens ain
nehmen ab. LCA-Projekt durchgefohrt wurde (%)
Neu: Gesamtanzahl allar LCA-Projekte In In Erarbeltung InErarbeltung kA (. % 12 stock
maschinenproduzierenden Unternehmen.
Energleverbrauch  Optimlerung des Energleverbrauchs ~ Senkung des Energleverbrauchs. Energleverbrauch gesamt (Mwh). In Erarbeltung InErarbeltung  129.096 MWH'  14.000 MWR'  122.930 MWh
FOr Datalls wihodan dar slahe —3
! Durch cing vorts WO wur Scopa 1 und 2 sowia In dan Soopo-3-Katogorion 32, 3.6, 341 und 315 rilckwirkond 10r 2021 und 2023 angapass?. Dia vollstandigan Yardndarungen sind Im Kagitol Methodologia oridutart.

2 Do douthche Vor Sndorung das Wor tos, vargllchan mit dom N:mlnmgknnmm:nuoa: resultiort aus rckwirienodaon Anpaseungen Tor das Kirbor- Goschf tstold Supply Chain und das Korbar-Geschafitold Pharma, do aufgrund von Inkonskstanzen in dor Borochning vorgenamman wurdan,

2 Anpassung des Untarziols und des Deljahras durch

liogander Dafinitionan. Nanera infor
* & aken geeignaton Standorten wind Grinstrom dirsks bazogan. o st andorts, a0 danan aufgrund van NizhtvariDgbarkast undioder bestohandan MGHvartragan kein Grinstrom HaTHOen Wardan kann, waran geaignata und
diascs

* Gocignata Standorta FOr Blogas sind Standorts, 2n danan wir dic Mogli:

Zum Elnsatz ind prifon dia technisahar

M Kapital andsars

Zahl ab,

7 Wogan aings Fahiors In dor Barschrung wurda dia Zanl #0r das Jahr 30

20 arworben.

ra HerkuTtazar i
2u bazlohan, rechifich cie Wahl dos Encrlovarsorgers bosSmmean kinnan und dor Bozug wirschattiich sinnvl kst Paralicl arbalton wir 2n nachhaigon ARormativen
ton an unsarcn Standorban Dikese MaBnahmen orfordorn ang langeritigo Plnung.
* Das Untorsial Wi redurioron Lnsar Emssionan aus don Goschiftsrolison.” wurdd Im Barichisfahr 2004 nicht wottcrgefOhrt, da Scope 3.6 milt woniger ok
e dar Im

ohan Anitall an diason hat.
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Fokusfeld Anspruch unterthema Zlel unterzlel Lelstungsindikator Zlelwert Zleljahr 2021 2023 2024
Krelslauf-  Wir verbessern  Natoriiche Optimlerung des Ressourcen- Reduktion der Nutzung endlicher Ressourcen. In Erarbeitung In Erarbeltung In Erarbeltung kA kA kA
wirtschaft unsereProzesse Ressourcen verbrauchs®
:Ergen;om‘;]&.lfg- Abfall optimlerung des Abfalls? Reduktion unseres Abfalls. Gesamtabfall (t): In Erarbeltung In Erarbeltung 10,050 12 M.065t* |/0271
Losungen und - nicht gefahriich. -9.423t2 - 10,406 12 -14329t
sorvicas mit - gefahriich. - 626 t? - 659 12 -G08t
genxz::hl:d;:n Umweltbelastung  Optimierung der Umweltbelastung?  Reduktion unserer Umweltbelastung. In Erarbeitung In Erarbeltung In Erarbeltung kA, kA KA.
er Krelstauf-
wirtschaft.! Produkt- optimlerung des Lebens unserer In Erarbeltung In Erarbettung In Erarbeltung In Erarbeltung kA koA oA,

lebensende Produkte, Losungen und Services?

FOr Datalks 2u Dafinisionan und Borsohmungsimaeshodon dor indiataran siohs — Methodologls.

! Das Untorthama Wassernutzung' und damit das Untarzial Optimicrung dos Wasservarbrauchs” wurda im Barichfsjahr 2024 nioht wattergehOnre, da slof das Thema Waseer In unscror doppaliton Wosantiiohkaitsanalysa (DAA] 2024 (skaha — Stratogle, Vorbersitung f0r nous Standards ) aks niloft wesan tich hersusgastolt hat.
2 Anhand dar Ermitthung unsarer Soope-3-Emisslonen sowla dar Durchflihrung von Lie Cydle Assessments (LCA} In unsaren Seschdfisteldern arlangaen wir schrittwelie Transparanz, da als Sasls f0r die Definttion belastbarar Redukdtionsziale dient.

2 Rjokwirkanda Kormakcturen in dar Dasanarhabung foNren Tu Varandanngen, vargilohan mit dan Wartan im Nachhattigeeitsbaricht 2023
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