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A ,Korber csoport értékei és elvei” mellett magatdl értet6édé szamunkra, hogy a vilag minden
részén kovessuk a hatalyban lévs torvényeket és elGirasokat. A Korber AG szilard
véleménye, hogy ezen értékek és elvek betartasa nélkiilozhetetlen a tartdés gazdasagi
sikerhez. Mindezek tudatdban az alabbi viselkedéskédexnek kell meghataroznia
viselkedésiinket Uzleti partnereink és munkatarsainkkal szemben. A Kdérber csoport minden
munkavallaléja koteles tehat munkaja soran betartani a hatalyban 1évd torvényeket és a
magas etikai szintet.

1. Ervényességi teriilet és munkavallaléi felelésség

Jelen viselkedéskddex kotelezd érvényl a Korber csoport minden munkavallaléjara és
szervezeti tagjara nézve, a tovabbiakban a munkavallal6kra.

2. Etikus viselkedés és az érvényben 1évé jog figyelembevétele

Minden munkavallalé koételes a magas szintl etikus viselkedésre, valamint minden
érvényben lévé belfoldi és nemzetkdzi tbrvény betartasdra. Tevékenysége soran és
Uzleti kapcsolataiban minden munkavallalénak korrektnek, tiszteletteljesnek és
megbizhatonak lenni, hogy ez altal is megdbrizze és emelje a Korber csoport tekintélyét.

Minden munkavallal6é koteles tiszteletben tartani az emberi jogokat. Megengedhetetlen a
diszkriminacié barmely formdja, legyen az faji, etnikai, életkorral kapcsolatos, vallasi,
vilagnézeti, nemi, szexudlis identitAsra, csaladi allapotra vagy fogyatékossagra
vonatkozé, vagy barmely egyéb vonatkozadsi megkllénboztetés, amennyiben az
torvénybe Utk6z6.

Tilos a gyermek- és kényszermunka barmely formdja, éppugy, mint a nemzetkozi
térvénybe vagy szokasba Uitk6z6 munkakorilmény és banasmaod.

3. Kornyezetvédelem

A Korber csoport szaméara rendkivil fontos a kérnyezetvédelem, ezért felelésséggel
kezeljik az eréforrasokat és a karos anyagokat.

4. A véllalat vagyonanak védelme

Minden munkavallal6 feladata a vallalat vagyonanak védelme a visszaélésekkel és a
veszteseégekkel szemben. A vallalat vagyonat alapvetéen csak Uzleti célokra szabad
forditani, kivéve, ha megengedett a privat hasznalat. Minden munkavallalonak védenie
kell a tamadasoktol és veszteségtdl a Korber csoport szellemi tulajdonat is, mint példaul
szabadalom, marka, know-how. Tiszteletben kell tartanai masok szellemi tulajdonét.

1/3



KORBER AG (coffen)

5. Informéciékezelés

Bizalmasan kell kezelni minden Gzleti titkot, egyéb kényes informéciot, és ugyelni kell,
hogy azok ne juthassanak illetéktelen személy tudoméasara. Ez vonatkozik a
talaimanyokra és az egyéb know-how-ra is. Uzleti titkok és mas kényes informaciok
birtokaban lévé munkavallaloknak tilos azokat tovabbadni arra jogosulatlan harmadik
személynek, vagy felhasznélni azokat munkahelyi célokon kivili egyéb célokra.

Az Uzleti dokumentumokat és adathordozokat védeni kell jogosulatlan harmadik személy
hozzé&férésétél. Személyes adatok felvétele, felhasznalasa és taroldsa csak az
érvényben lévé adatvédelmi rendelkezések szerint térténhet.

6. Versenymagatartas

A Kkartelljog a szabad, becsiletes verseny biztositasat és fenntartdsat célozza meg, a
piac 6sszes résztvevéjének érdekében.

Ezért, a verseny szabalyozdsdnak érdekében, minden munkavéllalé kételes betartani a
hatalyban lévé kartelltdrvényeket és egyéb torvényeket.

7. Korrupcio

A korrupciét minden bel- és kilfoldi Gzleti tevékenység soran elutasitjuk. Lemondunk
minden uzletrdl és bels6 célok elérésérél, amennyiben ezeket csak torvénybeltk6z6
eszkozokkel lehetne megvaldsitani. Kiemelten tilosak az alabb felsoroltak:

o Hivatalos eljaras soron kivili elintézése vagy mell6zése érdekében bel- vagy kilfoldi
hivatalos személynek személyes, gazdasagi vagy egyéb eldnyt felkinalni, igérni
illetve biztositani.

e Bel- vagy kulféldi vallalat munkavallaléjanak vagy képvisel6jének személyes,
gazdasagi vagy egyéb el6ényt felkinalni, igérni illetve biztositani.

e Mas személy bevonasaval korrupciés Ugyletet végrehajtani pl. hozzatartozok,
baratok, kereskeddk, tanacsadok vagy kozvetitdk segitségével.

e Mas személyek térvénytelen magatartasat tamogatni.

e Uzleti partnertdl vagy munkavallalotol személyes, gazdasagi vagy egyéb elényt
kovetelni vagy elfogadni.

A felsorolt tilalmak kozul kivételt képez az ajandék és a meghivd, melyek az Uzleti
partnerekkel fenntartott Uzleti kapcsolat soran, az Uzleti életben szokésos
vendégszeretet, illendéség és udvariassag keretein belll maradnak, s amennyiben azok
nem Utkéznek térvénybe.

8. Erdekkonfliktusok

A Korber csoport munkavéllaloi kotelesek kertlni az olyan helyzeteket, melyek
érdekkonfliktushoz vezethetnek. Nem adhaté megbizas kdzeli ismerds szamara (pl. férj,
élettars, rokon, baratok) vagy olyan cégnek sem, ahol kdzeli ismerés dolgozik felel6s
pozicidban, vagy a cégnél nagyfokl érdekeltsége van, vagy a megbizandd céget
képviseli.
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9. Pénzmosas felszamolasa

A Korber csoport kizarolag olyan komoly Uzleti partnerekkel dolgozik, akik térvényes
kereteken bellil mozognak, és nem hasznélnak illegélis pénzeszkdzoket. Minden
munkavéllalénak kovetnie kell a pénzmosasra vonatkoz6 torvényeket és minden
gyanus, pénzmosasra utalé6 mozzanatot haladéktalanul jelentenie kell.

10. A kédex kdvetelményének megvaldsitasa
A Korber csoport etikus és felelésségteljes mdédon, a gyakorlatban is gondoskodik a
viselkedéskbdex betartasardl. A Korber csoport minden munkavallal6janak tAmogatnia
kell a kddexet, és mindent, ami a kddex-szel 6sszeegyeztethetetlen, azonnal korrigalni
kell. A vétségek kell§ blintetd intézkedést vonnak maguk utan, mely egészen a
munkaszerz8dés azonnali hatalyud felmondasaig, valamint kartérités koveteléséig is
terjedhet.

Korber AG

Igazgat6 Tanacs
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